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ABSTRAK 

 

Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja (Dinperinaker) Kota Pekalongan memiliki peran 

penting dalam menyediakan informasi lowongan kerja yang relevan dan terintegrasi 

untuk masyarakat. Namun, penyampaian informasi lowongan kerja saat ini masih 

menggunakan metode konvensional seperti papan pengumuman atau media sosial, yang 

kurang efisien dan terbatas jangkauannya. Penelitian ini bertujuan untuk merancang dan 

mengembangkan sebuah aplikasi berbasis web dan mobile untuk mempermudah akses 

informasi lowongan kerja bagi masyarakat Kota Pekalongan. Aplikasi ini dirancang 

untuk menyediakan fitur utama seperti pengunggahan lamaran kerja secara daring. 

Metodologi pengembangan perangkat lunak yang digunakan adalah Waterfall, meliputi 

tahapan analisis kebutuhan, desain sistem, implementasi, pengujian, dan pemeliharaan. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa aplikasi ini mampu meningkatkan efisiensi dalam 

penyebaran informasi lowongan kerja serta memperluas jangkauan kepada para pencari 

kerja. Berdasarkan hasil uji coba yang melibatkan pengguna, aplikasi ini memperoleh 

tanggapan positif terkait kemudahan penggunaan, kecepatan akses informasi, dan 

relevansi fitur. Dengan demikian, aplikasi ini diharapkan dapat menjadi solusi digital 

yang efektif bagi DINPERINAKER Kota Pekalongan dalam meningkatkan pelayanan 

kepada masyarakat. Setelah melalui beberapa tahap pembangunan disarankan untuk 

pengembangan lebih lanjut untuk sistem ini, seperti Dapat dibuat notifikasi Email 

mengenai status Data Sudah di Respon oleh Perusahaan dan Penyempurnaan Fitur. 
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ABSTRACT 

 

The Pekalongan City Departement of Industry and Manpower (DINPERINAKER) 

has an important role in providing relevant and integrate job vacancy information 

for the community. However, the delivery of job vacancy information currently 

still uses conventional methods such as notice boards or social media, which are 

ess efficient and have limited reach. This research aims to design and develop a 

web and mobile-based application to facilitate access to job vacancy information 

for the people of Pekalongan City. This application is designed to provide key 

features, such as searching for job vacancies based on category, uploading job 

applications onliner, The software development methodology used is waterfall, 

including the stages of requirtments analysis, sistem design, implementation, 

testing and maintenance. The research results show that this application is able to 

increase efficiency in disseminating job vacancy information and expand reach to 

job seekers. Based ont the results of trials involving users, this application 

received positive responses regarding ease of use, speed of information acces, 

and relevance of features. Thus, it is hoped that this application can be an 

effective figital sulution for the Pekalongan City Manpower Department in 

improving service to the community. After going through several stages of 

development, it is recommended that this system be further developed, such as 

being able to create email notifications regarding the status of data has been 

responded to by the company and improving features. 
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