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ABSTRAK

Koperasi Simpan Pinjam Pembiayaan Syariah (KSPPS) MADANI Kota
Pekalongan sebuah perusahaan koperasi yang bergerak pada bidang
Lembaga Keuangan Mikro Syariah. Sistem pencatatan transaksi akuntansi
masih menggunakan catatan pembukuan, kakulator, perhitungan masih
secara konvensional dalam penggajian belum ada pembuatan laporan slip
gaji yang berjalan pada KSPPS MADANI. Maka menimbulkan permasalan
yaitu terjadinya penggandaan pencatatan transaksi kurang efektif dan
efesien karena harus menjurnal dan menghitung satu persatu setiap
transaksi dan penginputan data-data, dan informasi laporan tidak didapat
diketahui secara real time. Maka perlu dibuat sebuah komputerisasi sistem
informasi akuntansi penggajain karyawan pada KSPPS MADANI Kota
Pekalongan. Pembangunan sistem dibuat menggunakan metode
pengembangan waterfall dengan tahap communication atu menganalisis
kebutuhan dari sistem, planning atau membuat perencanaan dan analisis
kebutuhan sistem, modeling atau mendesai program, construction atau
proses pengkodean dan testing program, dan deployment atau penyerahan
sistem kepada pengguna. Kemudian dilakukan pengujian menggunakan
metode pengujian GUI dan UAT, yang menghasilkan proses sistem yang
sudah sesuai kebutuhan. Maka mempermudah dalam pengolahan transaksi
penggajian karyawan dan meminimalisir kesalahan yang terjadi, serta
mempermudah dalam pembuatan catatan akuntansi pengeluaran kas
penggajian dan laporan penggajian secara cepat dan akurat. Namun sistem
ini dapat dikembangkan lebih luas agar bisa mengelola detail biaya
penggajian karyawan.
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ABSTRACT

MADANI Sharia Financing Savings and Loans Cooperative
(KSPPS) Pekalongan City is a cooperative company operating in the field
of Sharia Microfinance Institutions. The system for recording accounting
transactions still uses bookkeeping notes, calculators, calculations are still
conventional in payroll, there is no ongoing salary slip report generation at
KSPPS MADANI. This causes problems, namely the duplication of
transaction recording, which is less effective and efficient because you have
to journal and calculate each transaction one by one and input data, and the
report information cannot be known in real time. So it is necessary to create
a computerized employee payroll accounting information system at KSPPS
MADANI Pekalongan City. System development is made using the
waterfall development method with communication stages or analyzing
system requirements, planning or planning and analyzing system
requirements, modeling or designing programs, construction or the process
of coding and testing programs, and deployment or handing over the system
to users. Then testing was carried out using GUI and UAT testing methods,
which resulted in system processes that met requirements. So it makes it
easier to process employee payroll transactions and minimizes errors that
occur, as well as making it easier to create payroll cash disbursement
accounting records and payroll reports quickly and accurately. However,
this system can be developed more widely so that it can manage detailed
employee payroll costs.
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