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ABSTRAK

Dinas Perumahan Rakyat Dan Kawasan Permukiman Dan Lingkungan Hidup
Kabupaten Pekalongan merupakan sebuah instansi pemerintah yang beralamat
Kecamatan Kajen, Kabupaten Pekalongan. Dinas ini memiliki berbagai bidang
salah satunya adalah Bidang Sekretariat yang mengelola berbagai administrasi
dinas dan mengelola proses jalannya kenaikan gaji berkala. Dalam pengelolaan
proses kenaikan gaji berkala masih menggunakam sistem komputerisai yang belum
maksimal. Mulai dari penyiapan data pegawai yang akan diajukan berkala, karena
sering terjadi salah penginputan data pegawai hingga ke proses pencetakan surat
pengajuan berkala yang harus menginput banyak data pegawai satu per-satu yang
membuat pengguna memerlukan waktu yang lama. Untuk mengatasi permasalahan
yang ada maka perlu adanya sebuah sistem informasi kenaikan gaji berkala yang
lebih baik agar menciptakan akurasi penginputan data dan kecepatan proses
pengelolaan data serta dapat meminimalisir kesalahan yang sering terjadi. Dalam
tahap pembuatan sistem informasi kenaikan gaji berkala diperlukan alat
perancangan dan metode yang digunakan yaitu, metode pengumpulan data, metode
pengembangan sistem dan metode pengujian, setelah selesai pembuatan sistem
informasi kenaikan gaji berkala juga perlu menguji sistem tersebut agar bisa

berjalan sesuai dengan yang di rancang.
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